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Nossa Missao para Teresina

Queridos teresinenses,

E com grande honra e um profundo senso de responsabilidade que
apresento a vocés este documento. Nele, delineamos nossa visdo e
nossos compromissos essenciais para transformar Teresina em uma
cidade ainda melhor para se viver e prosperar.

Como alguém que cresceu enfrentando as mesmas dificuldades que
muitos de vocés, compreendo profundamente nossas necessidades.
Minha formagao em Direito e experiéncia como advogado me
capacitaram para lutar pelo bem-estar de nossa comunidade.

Um de Nos, Para Todos
Nos - Transformando
Nossa
Realidade com
Compromisso e Agao

Este documento reflete as contribuigées de pessoas que compartilham o
desejo de ver nossa cidade progredir. Esta sempre aberto a novas ideias e
sugestoes, pois acredito na construgao coletiva de uma Teresina melhor.
Conto com o apoio de todos para implementar mudancgas significativas
em areas como transporte publico, educagao, cultura e lazer. Juntos,
podemos construir uma cidade com mais oportunidades e qualidade de
vida.

Com carinho e determinagao,

Gabriel Costa Js 1 :
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DUCACA

Objetivo: Fortalecer a educacao publica em Teresina,
garantindo qualidade, inclusao e equidade no ensino.

1. Infraestrutura Escolar:

e Reformar e equipar escolas com materiais didaticos,
laboratorios de ciéncia e tecnologia, bibliotecas, e areas de
lazer.

e Garantir a acessibilidade nas escolas para alunos com
deficiéncia, com a construcao de rampas, banheiros
adaptados e recursos educacionais inclusivos.

2. Valorizagao dos Professores:

o Implementar programas de capacitagao continua para
professores, focados emynovas metodologias de ensino. €
tecnologias educacionais;

o Assegurar' melhorgs condicdes de trabalho, salarios justos
€ prograrmas /dg’incentivg’ paral os professores da rede
plblica:

3/Programa de Apoio ao Aluno:
o Criar/programas /de/reforco/ escolar e acompanhamento
psicologico para alunos com dificuldades deaprendizado.
o Implementar programas de alimentacdo escolar saudavel,
garantindo “que todas.was criangcas tenham acesso a
refeicdes nutritivas.
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4. Educacao em Tempo Integral:

e Ampliar o numero de escolas com ensino em tempo
integral, oferecendo atividades extracurriculares como
esportes, artes e tecnologia.

e Desenvolver parcerias com ONGs e empresas locais para
oferecer oficinas e programas de estagio para os alunos.

5. Tecnologia na Educacao:

e Garantir o acesso a internet de qualidade e a dispositivos
tecnologicos para alunos e professores, promovendo a
inclusao digital.

o Desenvolver plataformas digitais para apoio ao ensino,
com conteudos interativos-e recursos de aprendizagem a
distancia:

6.Educacao Inclusiva:

o ImMplementar programas /especificos para a inclusdo de
alunes” Ccom’ necessidades/ especiais, com apoio: . de
profissionais,especializados.

o Promover &/ diversidade e a inclusao nas-escolas,scom
campanhas /de conscientizacao sobre a_importancia do
respeitoras diferengas:
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Objetivo: Promover o acesso a cultura e ao lazer em Teresina,
valorizando a diversidade cultural e incentivando atividades
que melhorem a qualidade de vida dos cidadaos.

1. Revitalizacao de Espagos Culturais:

e Recuperar e modernizar centros culturais, teatros, e
bibliotecas publicas, tornando-os mais  acessiveis e
atrativos para a populacao.

e Criar novos espacos culturais em bairros com pouca ou
nenhuma infraestrutura de lazer, priorizando as periferias.

2. Incentivo as Manifestagoes Culturais:

o Apoiar grupos artisticos locais, como bandas de musica,
grupos-de teatro'e danca; e artistas plasticos, por meio:de
editais de fomentoe parcerias.

o Promover‘eventos’ culturais periodicos, como feiras "de
artesahato; festivais /.de’ musica, e mostras de cinema;
destacando‘a cultura regional;

3./Lazer ao/Ar'Livre;

o Criar/ e /reyitalizar parques; pracas e areas de..lazer,
garantinde /seguranca, / iluminacao e ~equipamentos
adequados pafra esportes e atividades recreativas.

o Implementar projetos deocupacado dos espacos publicos
com atividadessculturais, como shows ao ar livre, cinema
na praga, e oficinas de arte.
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4. Apoio ao Esporte Comunitario:

e Incentivar a pratica de esportes em comunidades, com a
construgdo e manutencdo de quadras poliesportivas,
pistas de skate, e ciclovias.

e Desenvolver programas de esporte para todos, com foco
em criangas e jovens, promovendo a inclusdo social e a
saude.

5. Acesso a Cultura e ao Lazer:

e Garantir que eventos culturais e atividades de lazer sejam
acessiveis para todas as camadas da populagdo, com
ingressos gratuitos ou a precgos populares.

o Promover -a‘'inclusao derpessoas com: deficiéncia. .em
eventos culturais € esportivos, garantindo acessibilidade
emtodos osespacos.

6. Valorizagao doPatrimonio/Cultural:

o Preservar/e/divulgar /o patrimdnio historico e cultural de
Teregsina, / Ccom /programas educativos .em ' escolas e
campanhas de conscientizagao.

o/ Criar/ roteiros turisticos’ gque destaquem«@a histdria, a
arquitetura e/ /a-cultura local, inCentivando o turismo
culturalna cidade.
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Objetivo: Melhorar o acesso e a qualidade dos servigos de
saude em Teresina, garantindo atendimento humanizado e
eficiente para toda a populagao.

1. Fortalecimento da Atencao Basica:
e Expandir a rede de Unidades Basicas de Saude (UBS) para
atender comunidades distantes e areas carentes.
e Capacitar equipes de saude da familia para  garantir
atendimento integral e continuo, com foco na prevencao e
no cuidado primario.

2. Reducao de Filas e Tempo de Espera:

o Implementar sistemmas de agendamento online para
consultas e exames, reduzindo o tempo-de espera eas filas
Nos postos de saude.

o Ampliar 0" horariog” de /funcionamento das. UBSs e _dos
centros’‘de‘especialidades,/incliuindo atendimento noturno
e‘apsfinais’de’semana,

3./Apoio a’'Saude'Mental:

o Cfriat/ centros//dg/ apoio, /psicologico em rcomunidades,
oferecendo //atendimento / gratuito e __programas de
prevencao ao suicidioreac uso de drogas.

o Integrar./ profissionais de saude mental ‘as equipes das
UBSS, garantindo'suporte psicologico nos atendimentos de
rotinas
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4. Melhoria na Infraestrutura dos Hospitais:

e Reformar e modernizar hospitais e pronto-socorros,
garantindo equipamentos atualizados e adequados para o
atendimento de emergéncias.

e Ampliar a capacidade de leitos nas unidades de terapia
intensiva (UTIs) e investir na construcdo de novas unidades
hospitalares nas regides mais necessitadas.

5. Programa de Saude Preventiva:

e Desenvolver campanhas de vacinacao, combate a doencas
endémicas, € prevencao de doencas cronicas como
diabetes e hipertensao.

o Implementar' programas de’ educacdo em saude- nas
escolas;,com foco naprevencado e na promogao de habitos
saudaveis:

6. Transparéncia e Controle Social:

o Criar’ /consélhos //locais /de | saude para ' garantir  .a
participagdo /da/ comunidade/ na gestao. dosservicos de
saude e'nafiscalizacdo dos recursos publicos:

o/ Publicar regularmente relatorios de gestaor€ indicadores
de saude, garantindo transparéncia e accountability na
administragéo dos recursos.
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Objetivo: Promover a seguranca em Teresina por meio de
acgoes integradas que envolvam a comunidade, as forcas de
segurancga e politicas preventivas.

1. Fortalecimento da Guarda Municipal:

e Aumentar o efetivo da Guarda Municipal, oferecendo
treinamento continuo em direitos humanos, mediagcédo de
conflitos e uso adequado da forga.

e Equipar a Guarda Municipal com tecnologias modernas,
COMO cameras corporais, drones e veiculos adequados
para patrulhamento.

2. Integracao das Forgas de Seguranca:

o Promover a'integragado entre a/Guarda Municipal, a‘Policia
Militar e'a’Policia Civil'paraagcdes conjuntas de combate ao
crime,

o Criaf cCentros/de comando /e/icontrole que permitam a
coordenacéo rapidae eficiente entre as diferentes forcas
de‘'seguranga.

3. Seguran¢a Comunitaria:

o/ Desenvolver/programas de policiamento comunitario, com
a |presenca constante de guardas’e policiais em bairros,
visando-a construcéo destima relagcdo de confianca com a
populacao.

e Implemeéntar—projetos ‘de vizinhanca _ solidaria, onde
moradores se organizem para monitorar- e reportar
atividades suspeitas as autoridades.
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Objetivo: Melhorar a infraestrutura urbana de Teresina,
garantindo desenvolvimento sustentavel, mobilidade e
qualidade de vida para a populagao.

1. Pavimentacao e Manutengao de Vias:

e Implementar um programa continuo de pavimentacdo e
manutengdo das vias publicas, priorizando as areas
perifericas e os corredores de transporte publico.

e Realizar obras de drenagem para evitar alagamentos,
especialmente em regides historicamente afetadas pelas
chuvas.

2. Expansao e Modernizagao da Rede Viaria:

o Desenvolver projetos de-expansao da rede viaria, incluindo
aconstrucao de' novas avenidas e viadutos para melhorar a
fluidezdo trafego.

o _Implementar/solucBes de/engenharia de trafego, como
semaforos// inteligentes/ e / rotatorias,  para  reduzir
congestionamentas ¢/ melhorar a,seguranga no transito.

3. Urbanizacao de’Areas’Degradadas:

o/Investir na /Urbanizagao/ de ‘areas degradadas; com a
construgédo, de’/infraestrutura basica como saneamento,
calcamentoeiluminacédopublica.

o Promover a regularizacdo: fundiaria para garantir que os
moradores ~dessas areas tenham acesso; aos servigcos
publicos e possam viver com dignidade.

I |
[
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4. Desenvolvimento de Ciclovias e Mobilidade Alternativa:

e Criar uma rede integrada de ciclovias que conecte os
principais bairros da cidade, incentivando o uso de
bicicletas como meio de transporte alternativo.

e Implementar estagdes de aluguel de bicicletas em pontos
estrategicos, integradas ao  transporte. publico, para
facilitar o acesso da populacgéo.

5. Requalificagao Urbana:

e Promover a requalificacao de espacos publicos, como
pragas e calgcaddes, tornando-os mais seguros e acessiveis
para a populagao.

o Incentivar projetos. de urbanismo que: utilizem solugdes
sustentaveis; como acriagao de corredores verdes e areas
de-convivéncia.

6. Tecnologia e lnovacao na Infraestrutura:

o Adotar tecnologias’'modernas na/gestédo e manutencao. da
infraestrutdra/urbanay/como sistemas de.monitoramento
em tempo/real e /plataformas/ digitais paraa gestaorde
obras.

o/ Incentivar parcerias publico=privadas para o)
desenvolvimento de projetos inovadores que melhorem a
infraestrutura.dacidade.
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ABITACA

Objetivo: Promover o acesso a moradia digna em Teresina,
reduzindo o déficit habitacional e garantindo condigoes
adequadas de vida para todas as familias.

1. Programa de Habitagao Popular:

e Implementar programas de construgdo de moradias
populares em parceria com governos:estadual e federal,
priorizando familias de baixa renda e maoradores de areas de
risco.

o Oferecer incentivos fiscais para a construgao de habitacoes
de interesse social, estimulando a participagcao do setor
privado no desenvolvimento de projetos habitacionais.

2. Regularizacao Fundiaria:
¢ Promover a regularizacdo fundijaria de.areas ocupadas
irregularmente, /garantindo a titularidade dos imoveis.para
asfamilias residentes.
» Implementar programas /de /assisténcia técnica gratuita
para/ familias de /baixa’ renda, /visando 'a. melhoria das
condigoes das'habitacdeg/e a seguranca estrutural.

3. Requalificacao/de/Areas Degradadas:

» ‘Desenvolver projetos-de requalificacao de areas urbanas
degradadas,'€om a urbanizacdo de favelas e a realocacéo
defamilias quewivem em areas de risco.

e Investir'em infraestrutura basica nas areas requalificadas,
como  pavimentagdo, saneamento .basico e iluminacéo
publica.
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Objetivo: Universalizar o acesso ao saneamento basico em
Teresina, garantindo saude, qualidade de vida e preservacao
do meio ambiente.

1. Expansao da Rede de Esgoto:

e Ampliar a cobertura da rede de esgoto em Teresina,
priorizando areas periféericas e comunidades carentes que
ainda ndo possuem esse servico essencial.

e Realizar obras de infraestrutura para a coleta, tratamento e
destinagcao correta do’ esgoto, reduzindo o impacto
ambiental e melhorando a saude publica,

2. Acesso a Agua Potavel:
o Garantir 0 acesso’ universal @ agua potavel, expandindo.a
rede de abastecimento paratodas as regides da cidade.
o Implementar programas de/manutencdo e modernizagao
das redes de distribuicdo/de ) agua, para evitar perdas &
garantir a qualidade do/fornecimento.

3..Gestaode Residuos Solidos:

o Desenvolver/um plano /integrado de gestac de residuos
solidos; incentivando a coleta seletiva e.arreciclagem em
todas.asregiogs de Teresina.

e Promover . campanhas«de - conscientizacdo sobre a
importancia da' reciclagem | e do descarte correto de
residuos, envolvendo a comunidade em agdes de educagéao
ambiental.

I |
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A

SANEA
BASICO

4. Controle de Alagamentos:

e Investir na construgdo e manutencdo de sistemas de
drenagem pluvial, para prevenir alagamentos durante a
estagado chuvosa.

e Implementar projetos de infraestrutura verde, como
jardins de chuva e pavimentos permeaveis, que ajudam na
absorcéo da agua e evitam enchentes.

5. Tratamento e Reuso de Aguas Residuais:

e Desenvolver programas de tratamento de aguas residuais
para reutilizacao em atividades ndo potaveis, como
irrigacao.de areas verdes e lavagem de ruas.

» Incentivar a ‘adocao de teenologias de reuso de agua.em
edificios  publicos” e / privadgs, | contribuindo ™~ para a
sustentabilidade 'hidrica/da cidade.

6. ParceériasPublico-Privadas:

o EStimular/ parcerijas /publico-privadas  para ' financiar. e
desenvolver projetos de saneamento basico, ‘garantindoa
eficiencia e a agilidade na execucao das obras.

o/ Monitorar,/ a/ qualidade/ _dos servicos .fprestados por
concessionarias---de- saneamentd, assegurando que
atendam aospadrdes desaude e seguranca estabelecidos.
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Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel do turismo
em Teresina, valorizando seus atrativos naturais, historicos e
culturais para gerar emprego, renda e fortalecer a identidade
local.

1. Desenvolvimento de Roteiros Turisticos:

e Criar roteiros turisticos que explorem os principais pontos de
interesse de Teresina, como  parques;. pragas, centros
historicos e atragdes culturais.

e Desenvolver roteiros tematicos, como: turismo religioso,
ecologico e gastronomico, para diversificar as opgdes de
visitagao e atrair diferentes perfis de turistas.

2.Infraestrutura Turistica:

o InCentivar ‘investimentos’ na’ infraestrutura turistica, como
hoteis, pousadas, restaurantes € centros de convencdes, para
melhorar-a recepcao devigitantes.

o Implementar methaorias no fransporte publico e na sinalizagédo
turistica, facilitando 0 acesso ¢ a mobilidade dos turistas.pela
Cidade.

3. Promocao de' Teresina como Destino Turistico:

o Realizarl/campanhas de marketing 'digital e parcerias com
influenciadores” para promover Teresina como um destino
turistico em ambito nacional e internacional.

e Participar de-feiras e eventos de turismo ‘para divulgar os
atrativos da cidade e firmar parcerias com agéncias de viagens
e operadores turisticos.



4. Turismo Sustentavel:

e Incentivar o ecoturismo e o turismo rural em areas naturais
de Teresina, promovendo a conservagcao ambiental e o
desenvolvimento econdmico das comunidades locais.

e Implementar praticas de turismo sustentavel, como a
reducdo de residuos e o uso responsavel dos recursos
naturais, em parceria com o setor privado.

5. Capacitacao e Qualificacao Profissional:

» Oferecer programas de capacitacdo e qualificagao para
profissionais do setor turistico, como guias, operadores de
turismo, e trabalhadores da rede hoteleira.

» Incentivar a criacdo de cursos tecnicos e superiores em
turismo € hotelaria nas-instituicoes de ensino-da ‘Cidade,
préeparando noyos profissionais/para o mercado.

6.Incentivo ao Turismo'de Eventos:

o ‘Apoiar a'realizacédo de/eyentos culturais, esportivos e de
negocios. emy Teresina, utilizando-os como vetores para o
crescimento,do turismo na cidade.

o Désenvolver’uma/agenda/anual de eventos, em parceria
com /o setor privado, que ‘possa atrairsvisitantes de
diferentesregidoes € movimentar-a économia local.
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Objetivo: Implementar uma gestao publica eficiente, transparente e
participativa em Teresina, com foco na inovagéao, responsabilidade
fiscal e atendimento de qualidade a populacgao.

1. Transparéncia e Prestagao de Contas:

e Fortalecer os mecanismos de |« transparéncia publica,
disponibilizando informacdes detalhadas sobre o orgamento,
despesas e contratos no portal da transparéncia da Camara
Municipal.

* Promover audiéncias publicas regulares para discutir o orgamento
municipal e outras questdes de interesse da populacéo, garantindo
a participacao cidada no processo decisorio.

2. Modernizagao da‘Gestao Publica:

o Implementar sistemas de gestdo €letronica para agilizar processos
administrativos, reduzir/a burocracia’'e melhorar o atendimento ao
cidadao:

o |lnvestir em’ tecnologia da /informacdo para integrar os servicos
publicosy facilitando /o adcesso e a interagcao entre a populacéo e a
administragao municipal

3. Capacitacao dos Servidores ,Publicos:

o Profnoyef programasicontinuos de capacitagéoe treinamento para
s servidores/ ptblices,” visando..a melhoria da qualidade dos
servicos prestados a populagao.

* |[ncentivar a cultira da inovagcao dentro dos' orgédos publicos,
estimulando 'os servidores a propor solucdes criativas para os
desafios da administragcdo municipal.



4. Gestao Participativa:

e Estabelecer canais de comunicagédo direta com a populagdo, como
ouvidorias e aplicativos, para receber sugestdes, criticas e
denuncias, garantindo uma gestdo mais proxima do cidadao.

e Criar conselhos comunitarios em cada bairro, compostos por
moradores, para discutir e definir as prioridades de investimentos e
projetos na regiao.

5. Eficiéncia na Gestao de Recursos:

e Adotar praticas de gestao fiscal responsavel, garantindo que o
orcamento seja utilizado de forma eficiente e .com foco nas areas
prioritarias, como saude, educacao e infraestrutura.

e Buscar parcerias € convénios com outras esferas de governo e a
iniciativa privada para viabilizar projetos e obras importantes para a
cidade.

6. Inovacaona Gestao:

o Desenvolver projetos’ piloto/ de/inovacdo na gestdo. publica,
utilizando tecnologias/comag’inteligéncia artificial e big data para
melhorara’eficiéncia dos servicos e a tomada de decisdes.

o /Criar Jaboratorios’ de/inova¢ado em/ parceria com universidades e
centros.de pesquisas para/desenvolver solucdes inovadoras para os
desafios da‘cidade:

7/Sustentabilidade'na Gestao Publica:

o Implementar préaticasssustentaveis-na administracao publica, como
a reducao.do consumo_derenergia e agua nos predios publicos e o
incentivo ao uso.de papelreciclado.

e Promover a “adocado .de criterios ambientais nas: licitagdoes e
contratos publicos, priorizando empresas que adotam praticas
sUstentaveis em seus processos produtivos.



Objetivo: Melhorar a qualidade de vida e promover a inclusao
social em Teresina, garantindo acesso a servicos e
oportunidades para todos, com foco especial em populagées
vulneraveis e em situagao de risco.

1. Fortalecimento dos Servigos de Assisténcia Social:

e Expandir e aprimorar a rede de servicos sociais, incluindo
centros de referéncia e servigos de apoio, para atender melhor
as necessidades da populacéo.

e Implementar programas de suporte psicologico e emocional
para familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade.

2. Integracao e Coordenacao de Politicas Sociais:

» Promover a integracao entre-diferentes servicos e instituicdes
sociais,” criando - uma rede/coordenada para atendimento e
apoio continuo:

¢ Estabelecer parcerias’com ONGs e instituicdes privadas para
ampliar /a° oferta//de /servicos/ e recursos destinados a
assistenciasocial,

3. Programas de’lnclusao & Capacitacao:

o/ Desenyolver'programas, de/capacitacao e inelusao profissional
para/jovens e adultosTem situacao de risco, facilitando o
acesso‘ao mercado de trabalho.

¢ |neentivar a criagdo de projetos de empreendedorismo social'e
microempresas para apoiar a geragao de renda e a autonomia
das familias.



4. Protecao e Defesa dos Direitos Humanos:

e Implementar politicas e programas de protegdo para
grupos vulneraveis, como criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia, assegurando seus direitos e promovendo o
respeito a dignidade humana.

e Realizar campanhas educativas para conscientizar a
populagdo sobre direitos e deveres, e sobre como acessar
os servigos de assisténcia social disponiveis.

5. Avaliacao e Monitoramento das Politicas Sociais:

e Criar mecanismos de monitoramento e avaliagcao continua
das politicas e programas de assisténcia social, garantindo
que estejam atendendo as necessidades da populagéo e
fazendo ajustes conformenecessario.

e Promover ja transparéncia’ € /a |participacado social na
avaliagcdo dos servicos, permitindo que a populagcao possa
opinar’e contribuir para a melhoria das politicas publicas.

OUVIR, AGIR E TRANSFORMAR



RTEIRA DE TRABALHQ
E
REVIDENCIA SOC1A,

Objetivo: Promover o desenvolvimento econdmico e social por meio
de politicas de trabalho e emprego que estimulem a geracao de
vagas, a qualificagcao da forgca de trabalho e a inclusdao no mercado de
trabalho em Teresina.

1. Geragao de Empregos e Desenvolvimento Econémico:

* Incentivar a criagcdo de novas vagas de emprego atraves de
parcerias com empresas e investidores, ralem: .de fomentar o
crescimento de pequenas € medias empresas.

* Implementar politicas de apoio ao empreendedorismo, oferecendo
suporte financeiro e tecnico para a abertura e expansao de
negocios locais.

2. Qualificagao e Capacitacao Profissional:

o Desenvolver ~programas  de /capacitacdo e treinamento *para
trabalhadores; com foco /em.areas com demanda crescente no
mercado, como'tecnologia/e servigos especializados.

»‘Estabelecer parcerias’com jinstituicdes de ensino e empresas para
oferecer/cursos de’/formacao/ e aperfeicoamento,  alinhados as
hecessidades do mercado-de trabalho.

3.Inclusao’'noMercado de Trabalho:

o Criar programas.deinclusac para grupos -marginalizados, como
pessoasicom deficiéncia; jovens em situacdo de vulnerabilidade e
idosos;‘oferecendo oportunidades de trabalho e suporte para sua
integracao no.mercado.

* Implementar politicas: de diversidade e inclusdo nas empresas,
promovendo um ambiente de trabalho mais equitativo e acessivel.
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Objetivo: Promover a pratica esportiva e o desenvolvimento do
potencial atlético em Teresina, garantindo acesso universal ao
esporte e incentivando a formacao de atletas e a melhoria da
qualidade de vida da populacao.

1. Promogéao da Pratica Esportiva:

e Expandir e melhorar a infraestrutura esportiva, incluindo a
construgdo e manutencdo de academias ao ar livre, quadras
esportivas e centros de treinamento.

* Implementar programas de esportes comunitarios e eventos locais
para incentivar a participacao de diferentes faixas etarias e grupos
sociais.

2. Apoio ao Desenvolvimento de Atletas:
o Criar“e apolar programas de treinamento e competicao” para
atletas’'empotencial,oferecendo/suporte tecnico e financeiro para
a participacdo em eventos nacionais e internacionais.
o ‘Estabelecer parceriags’/com/ clubes e federagdes esportivas para
proporcionar oportunidades,de/desenyvolvimento evisibilidade para
atletas’locais.

3.Educacgao e Formacgao Esportiva:
o’ Integrar /o /esSporte “go, curriculo. escolar, promovendo atividades
fisicasregulares e programas de educacao esportiva nas escolas.
o Oferecer cursos de formagao e capacitagdo para treinadores e
educadores fisieos, garantindo a qualidade dos' treinamentos € o
desenveolvimento adequado dos jovens atletas.

OUVIR, AGIR E TRANSFORMAR



4. Inclusao e Acessibilidade no Esporte:

e Desenvolver programas de esporte adaptado para pessoas
com deficiéncia, garantindo que todos tenham acesso a
atividades fisicas e esportivas.

e Incentivar a participagcdo de grupos minoritarios e
populacdes em situacdo de vulnerabilidade em atividades
esportivas, promovendo a inclusao e a diversidade.

5. Promocao da Saude e Qualidade de Vida:

e Implementar campanhas de conscientizagcdo sobre os
beneficios do esporte para’ a saude: fisica e mental,
incentivando a pratica regular de atividades fisicas.

e Criar iniciativas que integrem o esporte com outras areas
da saude, como programas de prevengao de-doengas e
promocédo do bem-estar.

OUVIR, AGIR E TRANSFORMAR



EU SOU GABRIEL COSTA, CANDIDATO A VEREADOR EM TERESINA
PELO PARTIDO PROGRESSISTAS, ESSE E O MEU PLANO DE
GOVERNO. REFORCANDO MEU O COMPROMISSO COM A EXCELENCIA
NO DESEMPENHO DAS FUNCOES LEGISLATIVAS E DE FISCALIZACAO
DO EXECUTIVO. DEVIDO A MINHA TRAJETORIA DE VIDA HUMILDE E
UMA COMPREENSAO PROFUNDA DAS DIFICULDADES ENFRENTADAS
PELA POPULACAO, ESTOU DETERMINADO A PROMOVER MELHORIAS
SIGNIFICATIVAS NO TRANSPORTE..PUBLICO, NA EDUCACAO, NA
CULTURA E NO LAZER DA CIDADE.

ESTE PLANO FOI ESTRUTURADO EM TOPICOS QUE ABORDAM AREAS
ESSENCIAIS PARA O DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR DE TERESINA,
COM PROPOSTAS CONCRETAS E VIAVEIS. CADA PROPOSTA FOI
CUIDADOSAMENTE ELABORADA COM BASE NAS NECESSIDADES
IDENTIFICADAS DURANTE AS VISITAS AOS BAIRROS E NO FEEDBACK
RECEBIDO DA POPULACAO. ESTOU COMPROMETIDO EM
TRANSFORMAR ESSAS PROPOSTAS EM ACOES CONCRETAS PARA
GARANTIR UM FUTURO MELHOR PARA TODOS OS TERESINENSES.

ESTOU PRONTO PARA TRABALHAR EM PROL DE UMA TERESINA MAIS
JUSTA, INCLUSIVA E DESENVOLVIDA. CONTAMOS COM SEU APOIO
PARA FAZER A DIFERENCA!

COM CARINHO E DETERMINACAO,

GABRIEL COSTA

OUVIR, AGIR E TRANSFORMAR



