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Nossa Missão para Teresina
Queridos teresinenses,

É com grande honra e um profundo senso de responsabilidade que
apresento a vocês este documento. Nele, delineamos nossa visão e
nossos compromissos essenciais para transformar Teresina em uma
cidade ainda melhor para se viver e prosperar.

Como alguém que cresceu enfrentando as mesmas dificuldades que
muitos de vocês, compreendo profundamente nossas necessidades.
Minha formação em Direito e experiência como advogado me
capacitaram para lutar pelo bem-estar de nossa comunidade.

Um de Nós, Para Todos
Nós - Transformando

Nossa
Realidade com

Compromisso e Ação

Este documento reflete as contribuições de pessoas que compartilham o
desejo de ver nossa cidade progredir. Está sempre aberto a novas ideias e
sugestões, pois acredito na construção coletiva de uma Teresina melhor.
Conto com o apoio de todos para implementar mudanças significativas
em áreas como transporte público, educação, cultura e lazer. Juntos,
podemos construir uma cidade com mais oportunidades e qualidade de
vida.

Com carinho e determinação,

Gabriel Costa
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TRANSPORTE
PÚBLICO

Objetivo: Melhorar a qualidade, a eficiência e a
acessibilidade do transporte público em Teresina.

1. Reestruturação das Linhas de Ônibus:
Realizar um estudo detalhado das rotas atuais para
identificar e corrigir problemas de cobertura e eficiência.
Implementar novas rotas que atendam áreas carentes de
transporte público, especialmente nas periferias.

2. Melhoria da Infraestrutura:
Construir e reformar terminais de ônibus, garantindo
segurança, conforto e acessibilidade para todos os
usuários.
Implementar pontos de ônibus modernos e bem
iluminados, com informações claras sobre horários e
rotas.

3. Transporte Integrado:
Desenvolver um sistema de integração entre diferentes
modos de transporte, como ônibus, bicicletas públicas e
serviços de transporte por aplicativo, para facilitar a
mobilidade urbana.
Criar um bilhete único que permita aos usuários utilizarem
diferentes meios de transporte com um único pagamento.
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TRANSPORTE
PÚBLICO

4. Tecnologia e Inovação:
Implementar um aplicativo de transporte público que
forneça informações em tempo real sobre horários, rotas
e condições do trânsito.
Utilizar tecnologias de monitoramento para garantir a
pontualidade e a eficiência dos serviços de transporte.

5. Acessibilidade:
Adaptar a frota de ônibus para atender pessoas com
deficiência, garantindo acessibilidade universal.
Implementar campanhas de conscientização sobre a
importância do respeito aos assentos preferenciais e às
necessidades dos usuários com mobilidade reduzida.

6. Sustentabilidade:
Incentivar o uso de veículos elétricos e de baixa emissão
de poluentes no transporte público.
Desenvolver projetos de ciclovias e incentivar o uso de
bicicletas como meio de transporte sustentável.
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Objetivo: Fortalecer a educação pública em Teresina,
garantindo qualidade, inclusão e equidade no ensino.

1. Infraestrutura Escolar:
Reformar e equipar escolas com materiais didáticos,
laboratórios de ciência e tecnologia, bibliotecas, e áreas de
lazer.
Garantir a acessibilidade nas escolas para alunos com
deficiência, com a construção de rampas, banheiros
adaptados e recursos educacionais inclusivos.

2. Valorização dos Professores:
Implementar programas de capacitação contínua para
professores, focados em novas metodologias de ensino e
tecnologias educacionais.
Assegurar melhores condições de trabalho, salários justos
e programas de incentivo para os professores da rede
pública.

3. Programa de Apoio ao Aluno:
Criar programas de reforço escolar e acompanhamento
psicológico para alunos com dificuldades de aprendizado.
Implementar programas de alimentação escolar saudável,
garantindo que todas as crianças tenham acesso a
refeições nutritivas.

EDUCAÇÃO
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4. Educação em Tempo Integral:
Ampliar o número de escolas com ensino em tempo
integral, oferecendo atividades extracurriculares como
esportes, artes e tecnologia.
Desenvolver parcerias com ONGs e empresas locais para
oferecer oficinas e programas de estágio para os alunos.

5. Tecnologia na Educação:
Garantir o acesso à internet de qualidade e a dispositivos
tecnológicos para alunos e professores, promovendo a
inclusão digital.
Desenvolver plataformas digitais para apoio ao ensino,
com conteúdos interativos e recursos de aprendizagem à
distância.

6. Educação Inclusiva:
Implementar programas específicos para a inclusão de
alunos com necessidades especiais, com apoio de
profissionais especializados.
Promover a diversidade e a inclusão nas escolas, com
campanhas de conscientização sobre a importância do
respeito às diferenças.
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Objetivo: Promover o acesso à cultura e ao lazer em Teresina,
valorizando a diversidade cultural e incentivando atividades
que melhorem a qualidade de vida dos cidadãos.

1. Revitalização de Espaços Culturais:
Recuperar e modernizar centros culturais, teatros, e
bibliotecas públicas, tornando-os mais acessíveis e
atrativos para a população.
Criar novos espaços culturais em bairros com pouca ou
nenhuma infraestrutura de lazer, priorizando as periferias.

2. Incentivo às Manifestações Culturais:
Apoiar grupos artísticos locais, como bandas de música,
grupos de teatro e dança, e artistas plásticos, por meio de
editais de fomento e parcerias.
Promover eventos culturais periódicos, como feiras de
artesanato, festivais de música, e mostras de cinema,
destacando a cultura regional.

3. Lazer ao Ar Livre:
Criar e revitalizar parques, praças e áreas de lazer,
garantindo segurança, iluminação e equipamentos
adequados para esportes e atividades recreativas.
Implementar projetos de ocupação dos espaços públicos
com atividades culturais, como shows ao ar livre, cinema
na praça, e oficinas de arte.

CULTURA E
LAZER
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4. Apoio ao Esporte Comunitário:
Incentivar a prática de esportes em comunidades, com a
construção e manutenção de quadras poliesportivas,
pistas de skate, e ciclovias.
Desenvolver programas de esporte para todos, com foco
em crianças e jovens, promovendo a inclusão social e a
saúde.

5. Acesso à Cultura e ao Lazer:
Garantir que eventos culturais e atividades de lazer sejam
acessíveis para todas as camadas da população, com
ingressos gratuitos ou a preços populares.
Promover a inclusão de pessoas com deficiência em
eventos culturais e esportivos, garantindo acessibilidade
em todos os espaços.

6. Valorização do Patrimônio Cultural:
Preservar e divulgar o patrimônio histórico e cultural de
Teresina, com programas educativos em escolas e
campanhas de conscientização.
Criar roteiros turísticos que destaquem a história, a
arquitetura e a cultura local, incentivando o turismo
cultural na cidade.
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Objetivo: Melhorar o acesso e a qualidade dos serviços de
saúde em Teresina, garantindo atendimento humanizado e
eficiente para toda a população.

1. Fortalecimento da Atenção Básica:
Expandir a rede de Unidades Básicas de Saúde (UBS) para
atender comunidades distantes e áreas carentes.
Capacitar equipes de saúde da família para garantir
atendimento integral e contínuo, com foco na prevenção e
no cuidado primário.

2. Redução de Filas e Tempo de Espera:
Implementar sistemas de agendamento online para
consultas e exames, reduzindo o tempo de espera e as filas
nos postos de saúde.
Ampliar o horário de funcionamento das UBSs e dos
centros de especialidades, incluindo atendimento noturno
e aos finais de semana.

3. Apoio à Saúde Mental:
Criar centros de apoio psicológico em comunidades,
oferecendo atendimento gratuito e programas de
prevenção ao suicídio e ao uso de drogas.
Integrar profissionais de saúde mental às equipes das
UBSs, garantindo suporte psicológico nos atendimentos de
rotina.

SAÚDE
PÚBLICA
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4. Melhoria na Infraestrutura dos Hospitais:
Reformar e modernizar hospitais e pronto-socorros,
garantindo equipamentos atualizados e adequados para o
atendimento de emergências.
Ampliar a capacidade de leitos nas unidades de terapia
intensiva (UTIs) e investir na construção de novas unidades
hospitalares nas regiões mais necessitadas.

5. Programa de Saúde Preventiva:
Desenvolver campanhas de vacinação, combate a doenças
endêmicas, e prevenção de doenças crônicas como
diabetes e hipertensão.
Implementar programas de educação em saúde nas
escolas, com foco na prevenção e na promoção de hábitos
saudáveis.

6. Transparência e Controle Social:
Criar conselhos locais de saúde para garantir a
participação da comunidade na gestão dos serviços de
saúde e na fiscalização dos recursos públicos.
Publicar regularmente relatórios de gestão e indicadores
de saúde, garantindo transparência e accountability na
administração dos recursos.
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Objetivo: Promover a segurança em Teresina por meio de
ações integradas que envolvam a comunidade, as forças de
segurança e políticas preventivas.

1. Fortalecimento da Guarda Municipal:
Aumentar o efetivo da Guarda Municipal, oferecendo
treinamento contínuo em direitos humanos, mediação de
conflitos e uso adequado da força.
Equipar a Guarda Municipal com tecnologias modernas,
como câmeras corporais, drones e veículos adequados
para patrulhamento.

2. Integração das Forças de Segurança:
Promover a integração entre a Guarda Municipal, a Polícia
Militar e a Polícia Civil para ações conjuntas de combate ao
crime.
Criar centros de comando e controle que permitam a
coordenação rápida e eficiente entre as diferentes forças
de segurança.

3. Segurança Comunitária:
Desenvolver programas de policiamento comunitário, com
a presença constante de guardas e policiais em bairros,
visando a construção de uma relação de confiança com a
população.
Implementar projetos de vizinhança solidária, onde
moradores se organizem para monitorar e reportar
atividades suspeitas às autoridades.

SEGURANÇA
PÚBLICA



4. Iluminação Pública e Urbanismo:
Investir na melhoria e ampliação da iluminação pública em
áreas de risco, reduzindo a criminalidade em locais
escuros e isolados.
Promover ações de urbanismo tático, como a revitalização
de espaços públicos abandonados, para evitar que esses
locais sejam utilizados para práticas criminosas.

5. Prevenção à Violência:
Desenvolver programas de prevenção à violência nas
escolas, com foco em crianças e adolescentes, abordando
temas como bullying, drogas e violência doméstica.
Criar centros de apoio para mulheres vítimas de violência,
oferecendo abrigo, assistência jurídica e psicológica.

6. Tecnologia e Inteligência na Segurança:
Implementar um sistema de monitoramento por câmeras
em pontos estratégicos da cidade, integrados a centros de
controle de operações.
Utilizar big data e inteligência artificial para mapear áreas
de risco e prever tendências criminais, permitindo ações
preventivas mais eficazes.
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Objetivo: Melhorar a infraestrutura urbana de Teresina,
garantindo desenvolvimento sustentável, mobilidade e
qualidade de vida para a população.

1. Pavimentação e Manutenção de Vias:
Implementar um programa contínuo de pavimentação e
manutenção das vias públicas, priorizando as áreas
periféricas e os corredores de transporte público.
Realizar obras de drenagem para evitar alagamentos,
especialmente em regiões historicamente afetadas pelas
chuvas.

2. Expansão e Modernização da Rede Viária:
Desenvolver projetos de expansão da rede viária, incluindo
a construção de novas avenidas e viadutos para melhorar a
fluidez do tráfego.
Implementar soluções de engenharia de tráfego, como
semáforos inteligentes e rotatórias, para reduzir
congestionamentos e melhorar a segurança no trânsito.

3. Urbanização de Áreas Degradadas:
Investir na urbanização de áreas degradadas, com a
construção de infraestrutura básica como saneamento,
calçamento e iluminação pública.
Promover a regularização fundiária para garantir que os
moradores dessas áreas tenham acesso aos serviços
públicos e possam viver com dignidade.

INFRAESTRUTURA
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4. Desenvolvimento de Ciclovias e Mobilidade Alternativa:
Criar uma rede integrada de ciclovias que conecte os
principais bairros da cidade, incentivando o uso de
bicicletas como meio de transporte alternativo.
Implementar estações de aluguel de bicicletas em pontos
estratégicos, integradas ao transporte público, para
facilitar o acesso da população.

5. Requalificação Urbana:
Promover a requalificação de espaços públicos, como
praças e calçadões, tornando-os mais seguros e acessíveis
para a população.
Incentivar projetos de urbanismo que utilizem soluções
sustentáveis, como a criação de corredores verdes e áreas
de convivência.

6. Tecnologia e Inovação na Infraestrutura:
Adotar tecnologias modernas na gestão e manutenção da
infraestrutura urbana, como sistemas de monitoramento
em tempo real e plataformas digitais para a gestão de
obras.
Incentivar parcerias público-privadas para o
desenvolvimento de projetos inovadores que melhorem a
infraestrutura da cidade.
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Objetivo: Promover o acesso à moradia digna em Teresina,
reduzindo o déficit habitacional e garantindo condições
adequadas de vida para todas as famílias.

1. Programa de Habitação Popular:
Implementar programas de construção de moradias
populares em parceria com governos estadual e federal,
priorizando famílias de baixa renda e moradores de áreas de
risco.
Oferecer incentivos fiscais para a construção de habitações
de interesse social, estimulando a participação do setor
privado no desenvolvimento de projetos habitacionais.

2. Regularização Fundiária:
Promover a regularização fundiária de áreas ocupadas
irregularmente, garantindo a titularidade dos imóveis para
as famílias residentes.
Implementar programas de assistência técnica gratuita
para famílias de baixa renda, visando a melhoria das
condições das habitações e a segurança estrutural.

3. Requalificação de Áreas Degradadas:
Desenvolver projetos de requalificação de áreas urbanas
degradadas, com a urbanização de favelas e a realocação
de famílias que vivem em áreas de risco.
Investir em infraestrutura básica nas áreas requalificadas,
como pavimentação, saneamento básico e iluminação
pública.

HABITAÇÃO



4. Apoio ao Financiamento Habitacional:
Facilitar o acesso ao crédito habitacional para famílias de
baixa renda, por meio de parcerias com bancos públicos e
privados.
Criar programas de subsídio para aquisição de moradias,
especialmente para mulheres chefes de família e pessoas
com deficiência.

5. Desenvolvimento de Projetos de Habitação Sustentável:
Incentivar a construção de moradias sustentáveis,
utilizando tecnologias de energia solar, reaproveitamento
de água e materiais ecológicos.
Promover a construção de conjuntos habitacionais com
áreas de convivência, praças e espaços comunitários,
visando à integração social e ao bem-estar dos moradores.
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Objetivo: Universalizar o acesso ao saneamento básico em
Teresina, garantindo saúde, qualidade de vida e preservação
do meio ambiente.

1. Expansão da Rede de Esgoto:
Ampliar a cobertura da rede de esgoto em Teresina,
priorizando áreas periféricas e comunidades carentes que
ainda não possuem esse serviço essencial.
Realizar obras de infraestrutura para a coleta, tratamento e
destinação correta do esgoto, reduzindo o impacto
ambiental e melhorando a saúde pública.

2. Acesso à Água Potável:
Garantir o acesso universal à água potável, expandindo a
rede de abastecimento para todas as regiões da cidade.
Implementar programas de manutenção e modernização
das redes de distribuição de água, para evitar perdas e
garantir a qualidade do fornecimento.

3. Gestão de Resíduos Sólidos:
Desenvolver um plano integrado de gestão de resíduos
sólidos, incentivando a coleta seletiva e a reciclagem em
todas as regiões de Teresina.
Promover campanhas de conscientização sobre a
importância da reciclagem e do descarte correto de
resíduos, envolvendo a comunidade em ações de educação
ambiental.

SANEAMENTO
BÁSICO
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4. Controle de Alagamentos:
Investir na construção e manutenção de sistemas de
drenagem pluvial, para prevenir alagamentos durante a
estação chuvosa.
Implementar projetos de infraestrutura verde, como
jardins de chuva e pavimentos permeáveis, que ajudam na
absorção da água e evitam enchentes.

5. Tratamento e Reuso de Águas Residuais:
Desenvolver programas de tratamento de águas residuais
para reutilização em atividades não potáveis, como
irrigação de áreas verdes e lavagem de ruas.
Incentivar a adoção de tecnologias de reúso de água em
edifícios públicos e privados, contribuindo para a
sustentabilidade hídrica da cidade.

6. Parcerias Público-Privadas:
Estimular parcerias público-privadas para financiar e
desenvolver projetos de saneamento básico, garantindo a
eficiência e a agilidade na execução das obras.
Monitorar a qualidade dos serviços prestados por
concessionárias de saneamento, assegurando que
atendam aos padrões de saúde e segurança estabelecidos.
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Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentável do turismo
em Teresina, valorizando seus atrativos naturais, históricos e
culturais para gerar emprego, renda e fortalecer a identidade
local.

1. Desenvolvimento de Roteiros Turísticos:
Criar roteiros turísticos que explorem os principais pontos de
interesse de Teresina, como parques, praças, centros
históricos e atrações culturais.
Desenvolver roteiros temáticos, como turismo religioso,
ecológico e gastronômico, para diversificar as opções de
visitação e atrair diferentes perfis de turistas.

2. Infraestrutura Turística:
Incentivar investimentos na infraestrutura turística, como
hotéis, pousadas, restaurantes e centros de convenções, para
melhorar a recepção de visitantes.
Implementar melhorias no transporte público e na sinalização
turística, facilitando o acesso e a mobilidade dos turistas pela
cidade.

3. Promoção de Teresina como Destino Turístico:
Realizar campanhas de marketing digital e parcerias com
influenciadores para promover Teresina como um destino
turístico em âmbito nacional e internacional.
Participar de feiras e eventos de turismo para divulgar os
atrativos da cidade e firmar parcerias com agências de viagens
e operadores turísticos.

TURISMO



4. Turismo Sustentável:
Incentivar o ecoturismo e o turismo rural em áreas naturais
de Teresina, promovendo a conservação ambiental e o
desenvolvimento econômico das comunidades locais.
Implementar práticas de turismo sustentável, como a
redução de resíduos e o uso responsável dos recursos
naturais, em parceria com o setor privado.

5. Capacitação e Qualificação Profissional:
Oferecer programas de capacitação e qualificação para
profissionais do setor turístico, como guias, operadores de
turismo, e trabalhadores da rede hoteleira.
Incentivar a criação de cursos técnicos e superiores em
turismo e hotelaria nas instituições de ensino da cidade,
preparando novos profissionais para o mercado.

6. Incentivo ao Turismo de Eventos:
Apoiar a realização de eventos culturais, esportivos e de
negócios em Teresina, utilizando-os como vetores para o
crescimento do turismo na cidade.
Desenvolver uma agenda anual de eventos, em parceria
com o setor privado, que possa atrair visitantes de
diferentes regiões e movimentar a economia local.
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Objetivo: Implementar uma gestão pública eficiente, transparente e
participativa em Teresina, com foco na inovação, responsabilidade
fiscal e atendimento de qualidade à população.

1. Transparência e Prestação de Contas:
Fortalecer os mecanismos de transparência pública,
disponibilizando informações detalhadas sobre o orçamento,
despesas e contratos no portal da transparência da Câmara
Municipal.
Promover audiências públicas regulares para discutir o orçamento
municipal e outras questões de interesse da população, garantindo
a participação cidadã no processo decisório.

2. Modernização da Gestão Pública:
Implementar sistemas de gestão eletrônica para agilizar processos
administrativos, reduzir a burocracia e melhorar o atendimento ao
cidadão.
Investir em tecnologia da informação para integrar os serviços
públicos, facilitando o acesso e a interação entre a população e a
administração municipal.

3. Capacitação dos Servidores Públicos:
Promover programas contínuos de capacitação e treinamento para
os servidores públicos, visando a melhoria da qualidade dos
serviços prestados à população.
Incentivar a cultura da inovação dentro dos órgãos públicos,
estimulando os servidores a propor soluções criativas para os
desafios da administração municipal.

GESTÃO



4. Gestão Participativa:
Estabelecer canais de comunicação direta com a população, como
ouvidorias e aplicativos, para receber sugestões, críticas e
denúncias, garantindo uma gestão mais próxima do cidadão.
Criar conselhos comunitários em cada bairro, compostos por
moradores, para discutir e definir as prioridades de investimentos e
projetos na região.

5. Eficiência na Gestão de Recursos:
Adotar práticas de gestão fiscal responsável, garantindo que o
orçamento seja utilizado de forma eficiente e com foco nas áreas
prioritárias, como saúde, educação e infraestrutura.
Buscar parcerias e convênios com outras esferas de governo e a
iniciativa privada para viabilizar projetos e obras importantes para a
cidade.

6. Inovação na Gestão:
Desenvolver projetos piloto de inovação na gestão pública,
utilizando tecnologias como inteligência artificial e big data para
melhorar a eficiência dos serviços e a tomada de decisões.
Criar laboratórios de inovação em parceria com universidades e
centros de pesquisa, para desenvolver soluções inovadoras para os
desafios da cidade.

7. Sustentabilidade na Gestão Pública:
Implementar práticas sustentáveis na administração pública, como
a redução do consumo de energia e água nos prédios públicos e o
incentivo ao uso de papel reciclado.
Promover a adoção de critérios ambientais nas licitações e
contratos públicos, priorizando empresas que adotam práticas
sustentáveis em seus processos produtivos.

GESTÃO



Objetivo: Melhorar a qualidade de vida e promover a inclusão
social em Teresina, garantindo acesso a serviços e
oportunidades para todos, com foco especial em populações
vulneráveis e em situação de risco.

1. Fortalecimento dos Serviços de Assistência Social:
Expandir e aprimorar a rede de serviços sociais, incluindo
centros de referência e serviços de apoio, para atender melhor
as necessidades da população.
Implementar programas de suporte psicológico e emocional
para famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade.

2. Integração e Coordenação de Políticas Sociais:
Promover a integração entre diferentes serviços e instituições
sociais, criando uma rede coordenada para atendimento e
apoio contínuo.
Estabelecer parcerias com ONGs e instituições privadas para
ampliar a oferta de serviços e recursos destinados à
assistência social.

3. Programas de Inclusão e Capacitação:
Desenvolver programas de capacitação e inclusão profissional
para jovens e adultos em situação de risco, facilitando o
acesso ao mercado de trabalho.
Incentivar a criação de projetos de empreendedorismo social e
microempresas para apoiar a geração de renda e a autonomia
das famílias.

ASSISTÊNCIA
SOCIAL



4. Proteção e Defesa dos Direitos Humanos:
Implementar políticas e programas de proteção para
grupos vulneráveis, como crianças, idosos e pessoas com
deficiência, assegurando seus direitos e promovendo o
respeito à dignidade humana.
Realizar campanhas educativas para conscientizar a
população sobre direitos e deveres, e sobre como acessar
os serviços de assistência social disponíveis.

5. Avaliação e Monitoramento das Políticas Sociais:
Criar mecanismos de monitoramento e avaliação contínua
das políticas e programas de assistência social, garantindo
que estejam atendendo às necessidades da população e
fazendo ajustes conforme necessário.
Promover a transparência e a participação social na
avaliação dos serviços, permitindo que a população possa
opinar e contribuir para a melhoria das políticas públicas.

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

OUVIR, AGIR E TRANSFORMAR



Objetivo: Promover o desenvolvimento econômico e social por meio
de políticas de trabalho e emprego que estimulem a geração de
vagas, a qualificação da força de trabalho e a inclusão no mercado de
trabalho em Teresina.

1. Geração de Empregos e Desenvolvimento Econômico:
Incentivar a criação de novas vagas de emprego através de
parcerias com empresas e investidores, além de fomentar o
crescimento de pequenas e médias empresas.
Implementar políticas de apoio ao empreendedorismo, oferecendo
suporte financeiro e técnico para a abertura e expansão de
negócios locais.

2. Qualificação e Capacitação Profissional:
Desenvolver programas de capacitação e treinamento para
trabalhadores, com foco em áreas com demanda crescente no
mercado, como tecnologia e serviços especializados.
Estabelecer parcerias com instituições de ensino e empresas para
oferecer cursos de formação e aperfeiçoamento, alinhados às
necessidades do mercado de trabalho.

3. Inclusão no Mercado de Trabalho:
Criar programas de inclusão para grupos marginalizados, como
pessoas com deficiência, jovens em situação de vulnerabilidade e
idosos, oferecendo oportunidades de trabalho e suporte para sua
integração no mercado.
Implementar políticas de diversidade e inclusão nas empresas,
promovendo um ambiente de trabalho mais equitativo e acessível.

TRABALHO



4. Apoio ao Trabalhador e Melhoria das Condições de
Trabalho:

Implementar medidas para melhorar as condições de
trabalho, promovendo ambientes seguros e saudáveis e
garantindo os direitos trabalhistas dos funcionários.
Oferecer suporte aos trabalhadores que enfrentam
dificuldades, como programas de assistência social e
orientação para resolução de conflitos trabalhistas.

5. Fomento à Inovação e Tecnologia no Trabalho:
Incentivar o uso de novas tecnologias e práticas
inovadoras nas empresas para aumentar a eficiência e a
competitividade.
Promover a adoção de ferramentas digitais e automação
para modernizar os processos de trabalho e preparar a
força de trabalho para as demandas futuras.

OUVIR, AGIR E TRANSFORMAR

TRABALHO



ESPORTE

Objetivo: Promover a prática esportiva e o desenvolvimento do
potencial atlético em Teresina, garantindo acesso universal ao
esporte e incentivando a formação de atletas e a melhoria da
qualidade de vida da população.

1. Promoção da Prática Esportiva:
Expandir e melhorar a infraestrutura esportiva, incluindo a
construção e manutenção de academias ao ar livre, quadras
esportivas e centros de treinamento.
Implementar programas de esportes comunitários e eventos locais
para incentivar a participação de diferentes faixas etárias e grupos
sociais.

2. Apoio ao Desenvolvimento de Atletas:
Criar e apoiar programas de treinamento e competição para
atletas em potencial, oferecendo suporte técnico e financeiro para
a participação em eventos nacionais e internacionais.
Estabelecer parcerias com clubes e federações esportivas para
proporcionar oportunidades de desenvolvimento e visibilidade para
atletas locais.

3. Educação e Formação Esportiva:
Integrar o esporte ao currículo escolar, promovendo atividades
físicas regulares e programas de educação esportiva nas escolas.
Oferecer cursos de formação e capacitação para treinadores e
educadores físicos, garantindo a qualidade dos treinamentos e o
desenvolvimento adequado dos jovens atletas.

OUVIR, AGIR E TRANSFORMAR



4. Inclusão e Acessibilidade no Esporte:
Desenvolver programas de esporte adaptado para pessoas
com deficiência, garantindo que todos tenham acesso a
atividades físicas e esportivas.
Incentivar a participação de grupos minoritários e
populações em situação de vulnerabilidade em atividades
esportivas, promovendo a inclusão e a diversidade.

5. Promoção da Saúde e Qualidade de Vida:
Implementar campanhas de conscientização sobre os
benefícios do esporte para a saúde física e mental,
incentivando a prática regular de atividades físicas.
Criar iniciativas que integrem o esporte com outras áreas
da saúde, como programas de prevenção de doenças e
promoção do bem-estar.

OUVIR, AGIR E TRANSFORMAR

ESPORTE



OUVIR, AGIR E TRANSFORMAR

EU SOU GABRIEL COSTA, CANDIDATO A VEREADOR EM TERESINA
PELO PARTIDO PROGRESSISTAS,  ESSE É O MEU PLANO DE
GOVERNO. REFORÇANDO MEU O COMPROMISSO COM A EXCELÊNCIA
NO DESEMPENHO DAS FUNÇÕES LEGISLATIVAS E DE FISCALIZAÇÃO
DO EXECUTIVO. DEVIDO A MINHA TRAJETÓRIA DE VIDA HUMILDE E
UMA COMPREENSÃO PROFUNDA DAS DIFICULDADES ENFRENTADAS
PELA POPULAÇÃO, ESTOU DETERMINADO A PROMOVER MELHORIAS
SIGNIFICATIVAS NO TRANSPORTE PÚBLICO, NA EDUCAÇÃO, NA
CULTURA E NO LAZER DA CIDADE.

ESTE PLANO FOI ESTRUTURADO EM TÓPICOS QUE ABORDAM ÁREAS
ESSENCIAIS PARA O DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR DE TERESINA,
COM PROPOSTAS CONCRETAS E VIÁVEIS. CADA PROPOSTA FOI
CUIDADOSAMENTE ELABORADA COM BASE NAS NECESSIDADES
IDENTIFICADAS DURANTE AS VISITAS AOS BAIRROS E NO FEEDBACK
RECEBIDO DA POPULAÇÃO. ESTOU COMPROMETIDO EM
TRANSFORMAR ESSAS PROPOSTAS EM AÇÕES CONCRETAS PARA
GARANTIR UM FUTURO MELHOR PARA TODOS OS TERESINENSES.

ESTOU PRONTO PARA TRABALHAR EM PROL DE UMA TERESINA MAIS
JUSTA, INCLUSIVA E DESENVOLVIDA. CONTAMOS COM SEU APOIO
PARA FAZER A DIFERENÇA! 

COM CARINHO E DETERMINAÇÃO,

GABRIEL COSTA


